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MENTORSHIP
D' IMPRESA

LE COMPETENZE
PROFESSIONALI DEI ROTARIANI
AL SERVIZIO DELLO SVILUPPO
"DELL'IMPRENDITORIA LOCALE"
IN UN SUPPORTO
PERSONALIZZATO A GIOVANI E
NUOVI IMPRENDITORI




Il percorso ha una durata di Eliminata la dimensione
12-18 mesi, con incontri a finanziaria, focus sull’
cadenza quindicinale anche da accompagnamento o Mentorship
remoto Nuova a futuri imprenditori
dimensione

Percorso

Il ruolo del Club e centrale,
«adotta» e segue con il
Mentore il Mentee.

Prevede supporto dei
Ruolo o ro.tariani su vari temi
centrale alla Nuova d’impresa, non solo
Gestisce promozione ¢ [P Ne W Imprenditoria [ 022740 finanziari, con tempistiche
rapporti con le istituzioni e flessibili. Colloqui di

Servizi

locali ammissibilita.
Mentore | Riduzione
e Mentee | deirischi
. ey.o d’impresa e aie o
Ad ogni futuro possibile P Obiettivo ¢ la
imprenditore, o Mentee, valutazione consapevole
vengono associati un se € come avviare
Mentore un’impresa GO-NON

e un club di riferimento GO-CHANGE & ADAPT



Applicare pienamente il principio rotariano e mettere a disposizione della
societa, e del proprio territorio, le elevate competenze professionali e

Ietica dei rotariani, con flessibilita nei tempi del service per
SVILUPPARE LE ECONOMIE LOCALI

Rafforzare la presenza e la conoscenza del Rotary nel mondo del lavoro € le
relazioni e le collaborazioni dei soggetti istituzionali collegati
(Camere di Commercio, Associazioni di categoria, Universita, Poli
Tecnologici, Incubatori, Comuni, Regioni etc) con progetti
complementari e non sovrapposti o concorrenti

Creare un Knowledge Base delle importanti competenze dei soci
del distretto, tattico per il service ma strategico per la conoscenza delle
potenzialita professionali anche in altri contesti (eventi, tavoli di
discussione, progetti) e con diversi potenziali partner




Adozione del Programma Virgilio per D2060

Rotar @ VPF:-:::-:EF:A.r-.qM,a, |y b
: IRGILIO Associazione Vp'?MGr N

per il tutoraggio a favore della Nuova Imprenditoria

1. Nato nel Distretto 2040 nel 1997. Presente in otto distretti

2. Convenzione tra Distretto 2060 e Virgilio — Accesso dal sito D2060

3. Piattaforma informatica con dominio del Distretto 2060




Griglia per associazione Mentore-Specialista-
Mentee (estratto)

Gestioni Competente Tutor / Mentore

GRIGLIA COMPETENZE
COMPETENZA GENERALE COMPETENZA SPECIFICA IMPRENDITORE / PARTNER EXECUTIVE MGMT CONSULENTE LIBERO PROF. DOCENTE
ABBIGLIAMENTO [1] 0
ALIMENTARE a 0 (1] 2]
ARCHITETTURA (1] 0 0
ARTE (1] 1]
ASSICURAZIONE (4] e 0 0 e 0
BANCHE (5 ] 4] 0 e 0
COMMERCIO (4] (1] (1] (1] (1] (1]
COSTRUZIONI 0 (1] 1] 1]
DISTRIBUZIONE e [1] 1] (1]
ECOMMERCE (1] (1] (1]
ECONOMIA (6] e (1] 4] e

ECO_INDUSTRIA (1] (1]



Mentore : riferimento del mentee-neo imprenditore, coordina gli
specialisti durante percorso e puo contribuire a sessioni specialistiche
specifiche

Specialista : esperto di un settore di mercato o professione, eroga il
supporto specialistico in vari ambiti

Mentee: futuro o neo imprenditore

Rotary Club_di riferimento: solitamente quello del Mentore,
vicino alla residenza del mentee/sede azienda



Il Processo

La richiesta DEVE
essere inserita
nell‘apposita sezione
del sito del Distretto
2060

Viene valutata la
fattibilita del progetto e
presa la decisione di
avviare il service di
Mentorship

Viene supportato il
Mentee ad azioni e
valutazioni, ediante
sessioni , compiti per
casa, ricerche, relazioni

Percorso di
Mentorship

12-18 mesi

Strutturazione del
percorso e della
presenza die rotariani

Termine
supporto

GO - NON GO-
ADAPT

l‘azienda verra seguita
successivamente da
soggetti esperti ed
istituzionali preposti



Rapporti istituzionali da sviluppare

Poli Tecnologici
di Innovazione

Incubatori e Camere di
Acceleratori Commercio
start-up

Confindustria

N
"’II’"

‘ . Polo Tecnologico
Alto Adriatico

Le Village by

: Credit Agricole
. Scuole Nah e e 7
Confcommercio superiori Territoriali Noi Tech Park
Confartigianato
O Trentino
. Sviluppo

o & ViReitio
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VYV VY

Giugno-Dicembre 2021 Attivazione modello e piattaforma Virgilio

Gennaio-Giugno 2022 Popolamento Database Virgilio con Mentor, Specialisti e
Mentee

Giugno 2022-Dicembre 2022 Consolidamento modello operativo e squadra di
mentor e specialisti

Gennaio 2023-Dicembre 2023 Prime alleanze con partner istituzionali del
territorio

14 Ottobre 2023 Primo Evento di presentazione presso la sede del Distretto a
Mestre VE

Da Ottobre 2023 Aumento Mentor, Specialisti, Mentee, consolidamento ed
estensione rapporti con partner
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A Giugno 2023

Bolzano

Legnago

Treviso

Terraglio

Venezia Mestre

Cervignano
Palmanova Aquileia

Padova

Udine

Vicenza

Cividale Este
Pordenone Alto Portogruaro
Livenza

Valsugana Verona Sud

Verona Trento
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Economia Circolare con scarti della lavorazione
agroalimentare

Polvere alimentari come condimento innovativo

Computer da cucina con food-app

Calzature sostenibili con materiali di recupero e blockchain

Lettino estetico con Tecnologia Vibro-acustica

Nuovi modelli e piattaforme di Digital Marketing

Venezia/Treviso RC Pordenone Alto

Trento

Trieste

Pordenone

Portogruaro

Vicenza

Livenza

RC Valsugana

RC Pordenone Alto
Livenza

RC Cervignano
Palmanova
Aquileia

In definizione

RC Vicenza
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Mentee/Imprenditori 2023 in assegnazione

Economia Circolare con scarti della lavorazione
agroalimentare

Arte nelle aziende, Creazione e vendita carte da parati con
disegni personalizzati

Color Interior Designer su test brevettato

App per nutriceutica olistica

Smart devices per confezioni di alimenti

Studio naturopatico, alimentazione naturale, cristallopratica

Progetto Bosco

Verona-
Pordenone

Verona

Venezia

Verona

Treviso

Venezia

Treviso

RC Pordenone Alto
Livenza

RC Verona

RC Venezia Mestre

RC Verona

RC Treviso
Terraglio

RC Treviso
Terraglio

RC Treviso
Terraglio
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Prossimi passi, con la collaborazione dei club
e degli assistenti

1 Diffondere I'adesione nei vari club per acquisire Mentore, Specialista
e Mentee (referente il Presidente della Commissione Progetti)

Rafforzare ed ampliare le relazioni istituzionali a livello Distrettuale
e di Club e link con possibili Enti o Associazioni (esempio Virglio)

3 Pubblicizzare I'iniziativa al di fuori del Rotary (stampa locale, eventi,
siti di terze parti collegate etc)



Pagina del distretto www.rotary2060.org

- Aree di intervento

—->Sviluppare le economie locali

2> Progetto Mentorship d'impresa

2 Registrazione Mentore o Specialista o Mentee


http://www.rotary2060.org/

Per ogni chiarimento o informazione

Email: lavoro@rotary2060.org
Cellulare: 335 474272 Giusy Mainardi
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